SAKARYA UNIVERSITESI SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Sakarya Universitesi ve bagli birimlerde calismak tizere engelli, eski hiikkiimlii veya Terérle miicadelede
malul sayllmayacak sekilde yaralanan siirekli isci alimi yapilacaktir. Talebimiz Tirkiye is Kurumu is
ilanlarinda 20.01.2020 tarihinde yayimlanacaktir.

ilanda belirtilen basvuru sartlarini tasiyan adaylarin, iSKUR sistemi (www.iskur.gov.tr) izerinden
20.01.2020 - 24.01.2020 tarihleri arasinda basvuru yapmalari gerekmektedir. ise alim siirecinde gerekli
bilgilendirmeler Sakarya Universitesi resmi web sayfasinda (http://www.sakarya.edu.tr/) kadro
ilanlari bolimiinde yayimlanacaktir.

MESLEK KODU DURUMU OGRENiM DURUMU KiSi SAYISI | YONTEM
Temizlik Gorevlisi | Eski Hikiimli veya Terér Magduru | En az 68renim seviyesi: Lise 2 KURA
Temizlik Gorevlisi | Engelli En az 6grenim seviyesi: Lise 4 KURA
Temizlik Gorevlisi En az 6grenim seviyesi: Lise 3 KURA

TEMIZLiIK GOREVLISI — BASVURU SARTLARI
ARANILAN GENEL SARTLAR

1. 2527 sayili Turk Soylu Yabancilarin Turkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hikimleri sakli kalmak
kaydiyla Tiirk Vatandasi olmak.

2. 18 yasini tamamlamis olmak.

3.Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakglilik suclarindan
mahkum olmamak.

4. Kamusal haklardan mahrum bulunmamak.
5. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan, emeklilik, yashlik veya malullik ayligi aliyor olmamak.

6. Sinavda basarili olan adaylarin, ¢alistirilacagi meslek kolunda galismasinda ve goérevini devamli olarak
yapmasinda bir sakinca olmadigina dair durumunu saglik raporu ile belgelendirmek.

7.Talep sartlarini tasimadigl sonradan anlasilan basvurular, ilan-sinav slrecinin her asamasinda
reddedilebilecektir. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

8. ilan edilen kadrolara basvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili is Kanunu
hikimleri cercevesinde sirekli isci olarak istihdam edilecek olup 2 ay deneme siiresi uygulanacaktir.

9. Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlari tasimak.
10. Engelli bagvurusu igin; Engelli saglik kurulu raporunda en az %40 engelli oldugunu belgelemek.

(Engellilerin, durumlarini ilgili mevzuatina gore yetkili saglik kuruluslarindan alinan engelliler igin saglik
kurulu raporuyla belgelendirmeleri gerekir.)




11. Eski hiikiimlii veya terérle miicadelede yaralanan basvurusu igin;

Eski hukimli: Affa ugramis olsa bile Devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldiri
veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkim olmamak sartiyla; kasten islenen bir suctan dolayi
bir yil veya daha fazla slreyle hapis cezasi alan ya da ceza siresine bakilmaksizin zimmet, irtikap,
rasvet, hirsizlk, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik
sucglarindan hiikiim giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler,
denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hilkimlu belgesi ile durumlarini belgelendirenleri,

Terorle micadelede malul sayllmayacak sekilde yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil Askerlik
Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Mucadele
Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak
sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terdrle miicadelede yaralandigini gésteren komutanlik yazisi
ile durumlarini belgelendirenleri, ifade eder.

ARANAN NITELIKLER

Calisma saatleri icinde amirlerinin belirledigi program dahilinde biro, sinif, salon, koridorlar, duvarlar,
tavanlar, kapilar, halilar, yolluklar ve tim zeminler ile bir arada bulunan bilumum mefrusat,
sandalyeler, masalar, panolar, lambalar, kiitliphaneler, dolaplar, etajerler, tuvalet, lavabo ile binalarin
mintika ¢evre temizligi yapilacaktir. Bu konularda deneyimli personel tercih edilecektir.

CALISMA YERI
1-Sakarya Universitesi Rektorligii ve Bagh Birimler
KURA iSLEMLERI

1- Tirkiye is Kurumu (iSKUR) tarafindan gonderilen ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin
tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle agik is ilani sayisinin 4 (Doért) kati kadar asil ve ayni
sayida yedek aday i¢in noter huzurunda kura ¢ekimi yapilacaktir. Kura ¢cekimi sonucunda belirlenen 4
(Dort) kati kadar asil aday so6zlii sinava tabi tutulacaktir. Kura gekilisi ilgili noterlikce belirlenen yontemle
gerceklestirilecektir. Kura islemleri noter huzurunda 30.01.2020 tarihinde saat 10.00 da Sakarya
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAUSEM)’nde yapilacaktir.

2- Kura sonucu belirlenen adaylar, Sakarya Universitesi resmi web sayfasinda
(http://www.sakarya.edu.tr/) kadro ilanlari boliminde kurayi takip eden Ug¢ is glnl icerisinde
yayimlanacaktir. Ayrica yazih vb. tebligatta bulunulmayacaktir.

SOzLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM iSLEMLERI

1-Belirlenen sayinin 4 (Do6rt) kati kadar asil adaylar s6zIU sinava tabi tutulacaktir. S6zI{ sinav igin nihai
listede yer alan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim vyeri, tarihleri ve diger
bilgilendirme islemleri Sakarya Universitesi resmi web sayfasinda (http://www.sakarya.edu.tr/) kadro
ilanlari bolimunde ilan edilecek olup, ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.

2- SozIU sinav tarihi, yeri ve sinava girecek adaylarin teslim etmeleri gereken belgeler ve belge teslim
tarihi Sakarya Universitesi resmi web sayfasinda (http://www.sakarya.edu.tr/) kadro ilanlari
bolimiinde yayimlanacaktir. Ayrica yazili vb. tebligatta bulunulmayacaktir.
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3- Sinav Oncesi yapilacak belge tesliminde sartlari tasimadigi anlasilan adaylar ile eksik belge veren ve
belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

SOZLU/UYGULAMALI SINAV iSLEMLERI

1- S6zli/uygulamali sinav, adaylarin isgal edecekleri meslek pozisyonlarinda ifa edecekleri gérevlerle
ilgili konular ve egitim dizeylerine uygun sekilde genel kiiltiir alanindan yapilacaktir.

2- Yapilan sézlii/uygulamali sinav sonucunda asil ve yedek basarili olan adaylar Sakarya Universitesi
resmi web sayfasinda (http://www.sakarya.edu.tr/) kadro ilanlari béliminde yayimlanacaktir. Ayrica
yazili vb. tebligatta bulunulmayacaktir.

SINAV SONUCLARINA iTiRAZ

Sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 2 is gilinii icerisinde sinav kuruluna yazili olarak
itiraz edilebilir. itirazlar, sinav kurulunca 10 is giinii icerisinde degerlendirilerek karara baglanir ve itiraz
edenin adresine iadeli ve taahhiitll olarak posta ile bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, telefonu,
adresi ve imzasi olmayan dilekgeler, faks ile yapilan itirazlar ve siresi gectikten sonra yapilan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

GOREVE BASLAMA iSLEMLERI

1- Géreve baslamaya hak kazanan adaylar Sakarya Universitesi Personel Daire Baskanligi Surekli isci
Sube Mudurluga tarafindan istenilecek belgeler ile web sayfasinda duyurulacak tarihlerde sahsen
basvuracaklardir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir.

2- Yerlestirme sonucu atama icin dngorilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls, yaniltici veya
yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven
yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde
istenen belgeleri siresi icerisinde teslim etmeyen adaylar goreve baslatiimayacaktir.

GERGEGE AYKIRI BEYAN

Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, sinavlari gegersiz
sayilarak atamalari yapilmayacak, atamalari yapilmis dahi olsa iptal edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tirk
Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere, Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.
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