
SAKARYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAV İLANI 

 

 12.04.2014 tarih ve 28970 sayılı Resmi Gazete ile yayımlanan “Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği 

Yönetmeliği” gereğince ekte dökümü bulunan kadrolara Görevde Yükselme ve Ünvan 

Değişikliği sınavı suretiyle atama yapılacaktır. 

 

BAŞVURULAR HAKKINDA GENEL ŞARTLAR 

  Adaylar sınava katılma isteklerini başvuru dilekçesiyle bildireceklerdir. Başvuru 

formuyla birlikte başvuracakları ünvanın ilgili mezuniyet belgesinin onaylı bir suretini (yurt 

dışındaki eğitim kurumlarından alınmış Lise, Önlisans veya Lisans diploması olanların ilgili 

makamlardan alınan denklik belgelerini) başvurularına ekleyerek, kapalı zarf içinde şahsen 

Personel Dairesi Başkanlığına teslim edeceklerdir.  

İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla aranan 

nitelikleri taşıyan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için 

duyuruda belirtilen şekilde başvuruda bulunabilir. Başvuruda bulunulan unvanlı kadroya ilişkin 

birim ve derece belirtilmez. Aylıksız izinde bulunanlar dâhil olmak üzere, ilgili mevzuat 

uyarınca verilen izinleri kullanmakta olanların da başvuruda bulunarak sınava katılmaları 

mümkündür. İlan edilen kadrolara diğer kurumların personeli ve aday memur statüsünde 

bulunanlar başvuruda bulunamazlar. 

İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, ilgilinin 

başvurulan kadroya ilişkin 7. Maddede belirtilen alt görevlerde toplam en az üç yıl hizmeti 

bulunmak, ilan edilen kadro için bu şartı sağlayan personel bulunmaması durumu hariç olmak 

üzere, bu hizmet süresinin en az bir yılını kurumda geçirmiş olmak. 

 30.06.2021 tarih ve 31527 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan tasarruf tedbirleri konulu 

genelgenin personel giderleri başlıklı maddesinde 657 sayılı Devlet memurları Kanunun 

68.maddesi (B) bendine göre yapılacak atamalar sadece yönetici kadroları (şef dahil) ile sınırlı 

tutulacak, yönetici kadroları dışındaki kadrolara anılan bend çerçevesinde atama 

yapılamayacağı hükmü uyarınca atamalar kişilerin Kazanılmış Hak Aylığına göre yapılacaktır. 

NOT: Yapılacak olan sınavlarda (yazılı ve sözlü) başarılı olarak atanmaya hak kazanan 

adaylar, İnsan Kaynakları Planlaması çerçevesince Üniversitemiz birimlerinin personel 

ihtiyaçları doğrultusunda görevlendirileceklerdir. 

İLAN TARİHİ           : 13/11/2023 Pazartesi 

 

SON BAŞVURU TARİHİ      : 24/11/2023 Cuma 

 

SINAVI TARİHİ      : Sınav tarihi ve sınav yeri ayrıca          

                                                                                     bildirilecektir. 

 

DERS NOTLARI     : Sınav konu başlıkları ayrıca 

  bildirilecektir. 

 

SÖZLÜ SINAV     : Sözlü sınav tarihi ve yeri daha sonra  

         ilan edilecektir.  

http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%9Cst-Kurulu%C5%9Flar%C4%B1-%C4%B0le-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-Kurumlar%C4%B1-Personeli-G%C3%B6revde-Y%C3%BCkselme-ve-Unvan-De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%9Cst-Kurulu%C5%9Flar%C4%B1-%C4%B0le-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-Kurumlar%C4%B1-Personeli-G%C3%B6revde-Y%C3%BCkselme-ve-Unvan-De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%9Cst-Kurulu%C5%9Flar%C4%B1-%C4%B0le-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-Kurumlar%C4%B1-Personeli-G%C3%B6revde-Y%C3%BCkselme-ve-Unvan-De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf


GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SURETİYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR 

 

SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞI KADROSUNA ATANABİLMEK İÇİN ÖZEL 

ŞARTLAR 
1) En az dört yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak, 

2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, yükseköğretim üst 

kuruluşları ile yükseköğretim kurumlarında şef, koruma ve güvenlik şefi, çözümleyici, başhemşire 

kadrolarından birinde veya en az lisans düzeyinde öğrenim gerektiren unvan değişikliğine tabi 

kadrolardan birinde çalışıyor olmak, 

 
  UNVANI BİRİMİ DERECE ADEDİ 

GİH Sivil Savunma Uzmanı İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 2 1 

TOPLAM 1 

 

ŞEF KADROSUNA ATANABİLMEK İÇİN ÖZEL ŞARTLAR 
 

1) En az iki yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak, 

2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, 5 inci 

maddenin ikinci fıkrasının (d) bendinde sayılan kadrolardan birinde veya mühendis 

hariç olmak üzere unvan değişikliğine tabi kadrolardan birinde çalışıyor olmak, 

 

SINIFI UNVANI BİRİMİ DERECE ADEDİ 

GİH Şef Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 3 1 

GİH Şef Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 3 3 

GİH Şef Mühendislik Fakültesi 3 2 

GİH Şef Personel Dairesi Başkanlığı 4 1 

GİH Şef Mühendislik Fakültesi 4 1 

GİH Şef Tıp Fakültesi 4 2 

GİH Şef Tıp Fakültesi 5 2 

GİH Şef Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı 6 1 

GİH Şef Tıp Fakültesi 6 1 

TOPLAM 14 

 

MEMUR KADROSUNA ATANABİLMEK İÇİN ÖZEL ŞARTLAR 

1)  En az orta öğretim mezunu olmak, 

2)  İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, Aşçı,  

bekçi, hizmetli, kaloriferci kadrolardan birinde çalışıyor olmak, 

SINIFI UNVANI BİRİMİ DERECE ADEDİ 

GİH Memur İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 5 2 

GİH Memur Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 5 1 

GİH Memur Tıp Fakültesi 5 3 

TOPLAM 6 



ÜNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI SURETİYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR 
 

  

MÜHENDİS KADROSUNA ATANABİLMEK İÇİN ÖZEL ŞARTLAR 

1) Fakülte veya yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun olmak şartı aranacaktır. 

 

 

SINIFI UNVANI BİRİMİ DERECE ADEDİ ALANI  

TH Mühendis Mühendislik Fakültesi 1 1 
Bilgisayar 

Mühendisliği  

TH Mühendis Mühendislik Fakültesi 1 1 
Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği 

TH Mühendis 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
3 2 İnşaat Mühendisliği 

TOPLAM 4  

        
 

 

 

TEKNİKER KADROSUNA ATANABİLMEK İÇİN ÖZEL ŞARTLAR 
 

1) İki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik yüksek öğrenim mezunu olmak. 

 

SINIFI UNVANI BİRİMİ DERECE ADEDİ ALANI 

TH Tekniker 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
1 2 MEKATRONİK 

TH Tekniker 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
1 1 ELEKTRİK 

TH Tekniker Mühendislik Fakültesi 1 2 MAKİNE 

TH Tekniker 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
3 2 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE 
PROGRAMLAMA-BİLGİSAYAR 
PROGRAMCILIĞI 

TH Tekniker 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
3 1 ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK 

TH Tekniker 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
6 1 ELEKTRİK 

TH Tekniker 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
7 1 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE 
PROGRAMLAMA-BİLGİSAYAR 
PROGRAMCILIĞI 

TOPLAM 10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TEKNİSYEN KADROSUNA ATANABİLMEK İÇİN ÖZEL ŞARTLAR 
 

1) Lise dengi mesleki veya teknik eğitim öğretim veren okullardan mezun olmak. 
 

 

SINIFI UNVANI BİRİMİ DERECE ADEDİ ALANI  

TH Teknisyen 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
3 1 Tesviye  

TH Teknisyen 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
3 1 Motor  

TH Teknisyen 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
3 1 Elektronik 

TH Teknisyen 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
3 2 Elektrik 

TH Teknisyen 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
3 1 

Tesisat Teknolojisi ve 
İklimlendirme 

TH Teknisyen 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
3 1 Ahşap Teknolojisi 

TH Teknisyen Eğitim Fakültesi 4 1 Metal 

TH Teknisyen 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
4 1 Elektronik 

TH Teknisyen 
Sağlık Kültür ve Spor 

Dai. Bşk. 
8 1 Makine Teknolojisi 

TH Teknisyen 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
9 1 Bilişim Teknolojileri 

TH Teknisyen 
Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
10 1 Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

TOPLAM 12  

 


