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T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU

SOZLESMELI BIiLISIM PERSONELI SINAV ILANI
Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanligi biinyesinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde
Soézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik” in 8 inci maddesi
uyarinca 4 (dort) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek sozlii sinava katilacak adaylarin segiminde, 2024 yilinda yapilan
Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS) aliman KPSSP3 puam ile Ingilizce dilinde Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi dil smavlarindan (YDS) alinan veya Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan esdegerligi kabul edilen dil sinavdan alinan puan esas alinacaktir.

Kamu Personel Segme Smavinda KPSSP3 (B) puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge
ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70 olarak degerlendirilir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (belge
ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir) toplami esas alinarak, genel ve 6zel sartlar
saglayan adaylardan, simava katilma sartlarini tagiyan ve usuliine uygun olarak bagvuranlar arasindan
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslamak tizere s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun
10 (on) kat1 aday sozlii giris sinavina alinacaktir. (Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden
fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul edilir.)

CALISMA . .. ..
SEKLI ADEDI UCRET UNVANI
Aylik Briit S6zlesmeli Ucretinin 2 Sistem Uzmant
1
Tam Zamanh Kati
5 Aylik Briit S6zlesmeli Ucretinin 2 Yazilim Geligtirme Uzmani
Tam Zamanl Kati
Tam Zamanli 1 Aylik Briit S6zlesmeli Ucretinin 2 Mobil Uygulama Gelistirme
Kati Uzmani
I- BASVURU SARTLARI;

A-GENEL SARTLAR; (NITELIiKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz olmasi,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektronik miihendisligi,
elektrik ve elektronik mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

€) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiylik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, son basvuru tarihi itibari ile iicret tavani iki katini

gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki

tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4
iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde biligim
personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

¢) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,
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d) "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim

Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen 6zliik haklar1 ve diger

hususlar1 kabul etmek.

B-OZEL SARTLAR (NITELIKLER):
Basvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

Sistem Uzmam -(Tam zamanl, aylik briit s6zlesme iicret tavaminin 2 kati/1 Kisi)

Windows ve/veya Linux tabanli isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Temel bilisim aglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

Sistem yonetimini kolaylastirmak amacryla script yazma konusunda bilgi sahibi olmak.

ASP.NET yazilim gelistirme siireclerine hakim olmak,

MS SQL Server konusunda tecriibeli olmak,

Siirekli entegrasyon, siirekli teslimat (CI ve CD) konusunda tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Iliskisel veri tabanlar ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede MS SQL ve/veya ORACLE ve/veya
PostgreSQL bilgisine sahip olmak,

Veri tabanm1 yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirnrmi konusunda tecriibe sahibi olmak

Veri tabani1 giivenlik mekanizmalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Active Directory, DNS, DHCP, IIS, kurulumu ve yonetimi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Web teknolojileri (HTML/HTMLS, XHTML, CSS/CSS3, JavaScript) konularinda bilgi sahibi
olmak,

CDN sunucusu yonetimi hususunda bilgi sahibi olmak,

Bilgisayarli sistemler validasyonu, kalite yonetim sistemi, veri biitiinliigii ve dogrulama siirecleri
konusunda bilgi sahibi olmak ve bunu sertifika ile belgelendirmis olmak,

Tercihen biiyiik veri ve is analitigi konularinda ¢aligsmis olmak,

Tercihen ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlar1 konusunda bilgili ve tecriibeli olmak,

Yazilim Gelistirme Uzmani- (Tam zamanl, aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2 kati/2 kisi)

Cok katmanli mimari hakkinda bilgi sahibi olmak,

Web servislerine hakim olmak,

Asp.Net Core MVC, C# ve Entity Framework konularinda tecriibeli olmak ve projeler yapmis
olmak,

MS SQL Server konusunda tecriibeli olmak,

Web Teknolojileri (HTMLS5, CSS, Javascript, JQuery) konularinda tecriibeli olmak,

Analitik diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

Tercihen MCPD, MCSD, MS sertifikalarina sahip olmak.

Mobil Uygulama Gelistirme Uzmani- (Tam zamanl, aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 kati/1 kisi)

Mobil Uygulama projelerinde aktif olarak en az 1 (bir) y1l ¢alismis olmak,

REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri aligverisi protokolleri konularina hakim
olmak,

Yaygin olarak kullanilan mobil yazilim gelistirme desenleri (MVC, MVP, MVVM vb.) hakkinda
tecriibe sahibi olmak,

Hibrit (Cross) Platform, Flutter veya React Native konularinda bilgi sahibi olmak,

Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (Azure DevOps, TFS, Git vb.) kullanmis olmak,

Gtincel UX/UI trendleri, teknikleri ve teknolojileri ile ilgili bilgi sahibi olmak,

Tercihen Google Play Store'da veya Apple App Store'da referans uygulama sunabilmek.
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= Bootstrap, Skeleton vb. CSS kiitiiphanelerini ve SASS- LESS 6n islemci kiitiiphaneleri konusunda
tecriibe sahibi olmak,

II- ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI;

Basvuru Takvimi

[lan Yayim Tarihi 03.08.2026

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 03.08.2026

Son Bagvuru Tarihi 17.08.2026

Son Elden Teslim Tarihi 20.08.2026

Bagvuru Sonuglar1 Agiklama Tarihi 04.09.2026

Basvuru Sonuglarina Itiraz Tarihi 04.09.2026-09.09.2026

Nihai Liste A¢iklama Tarihi 11.09.2026

Sinav Tarihi 16.09.2026

Sonuglarin Ilan Edilecegi internet Sitesi | https://ilan.sakarya.edu.tr/ ve Kariyer Kapisi Ise Alim

Platformu

Adaylar, 03.08.2026-17.08.2026 tarihleri arasinda e-Devlet Kapisi iizerinden Sakarya Universitesi- Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya Kariyer Kapis1 https:/kariyerkapisi.gov.tr/ platformundan bagvuru
yapabileceklerdir. Adaylarin bagvuru islemini tamamladiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan

bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekranindan
“Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bagvurular Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim hizmeti {izerinden yapilacak olup "Aday Basvuru Bilgileri” dokiimani, 20.08.2026
tarihi mesai bitimine kadar (17:00) iiniversitemize sahsen teslim edilecektir. '"Aday Basvuru Bilgileri”

dokiimam ile iiniversitemize sahsen miiracaat etmeyen hicbir basvuru degerlendirmeye

alinmayacaktir. Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

Basvuru Adresi ve iletisim Bilgileri

- Sakarya Universitesi Esentepe Kampiisii Rektorliik idari Bina Personel Dairesi Baskanliginda 09.00-
17.00 saatleri arasinda bagvurular kabul edilecektir.

- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (264) 295 5221, 0 (264) 295 5287 telefon numarasi ile
ipers@sakarya.edu.tr mail adresi, iletisim hattindan bilgi alabilecektir.

SISTEME YUKLENMESiIi GEREKEN BELGELER:

1. Mezuniyet belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi durumunda noter onayli
mezuniyet belgesinin yiiklenmesi gerekmektedir.)

2. Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adayin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir PDF
formatinda noter onayli belgenin “Denklik Gosterir Belge” alanina yiiklemesi gerekmektedir.

3. Transkript,
4. Programlama Dillerini Bildigini Gosterir Belge (Varsa),

5. Yabanci Dil Puan1 Sonug Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi durumunda
belgenin yiiklenmesi gerekmektedir.)
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6. KPSS Sonug Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir. Aktarilmamasi durumunda yiiklenmesi
gerekmektedir. Belge yiiklemeyen adaylarin KPSS puani 70 olarak degerlendirilir)

7. Erkek adaylar i¢in askerlik durumuna iliskin bilgiler e-Devlet Kapisi {izerinden sisteme otomatik
yiiklenecektir. (Aktarilmamasi durumunda giincel belgenin “Askerlik Durum Belgesi” alanina
yiiklenmesi gerekmektedir.)

8. Bir adet vesikalik fotograf (Basvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin son 6 ay
icinde, yiiz tamamen goriiniir sekilde on cepheden ¢ekilmis ve adaym kolaylikla
taninmasima imkan verecek nitelikte olmasi gerekmektedir. Sistemden otomatik olarak
aktarilacaktir. Aktarilmamasi durumunda yiliklenmesi gerekmektedir.)

9. Fotografli ve Detayli Ozgecmis (CV),
10. Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dokiimii (Barkodlu olacak),

11. Ozel sartlarin ilgili maddelerinde belirtilen mesleki tecriibeyi gdsterir belge; kase ve 1slak imza ile
onaylanmig ya da elektronik imzali ¢aligma belgesi (mesleki tecriibe siirelerinde lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir) (Ibraz edilen belgelerin SGK Hizmet Dokiimii ile
uyumlu olmas1 gerekmektedir.)

12. Tercihen istenen belge ve sertifikalar zorunlu olmamakla birlikte Diger Belgeler alanina eklenmesi
uygundur.

Sinav sonucunda basarili bulunan adaylarla, giivenlik sorusturmalarinin olumlu sonuclanmasi ve tam
tesekkiillii hastaneden alinmis saglik kurulu raporu ibraz etmeleri kaydiyla sézlesme yapilabilecektir.

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 0zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puanimin %701
(KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puan1 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil
puaninin %30’ ununun (belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puamn sifir olarak degerlendirilecektir.) toplam1
esas alinarak yapilacak siralamaya goére en yiiksek puanlidan baslanarak toplam her pozisyon igin aday
miktarmin 10 (on) kat1 aday sozlii sinava ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip
birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir. S6zIii sinava girmeye
hak kazanan adaylar Kariyer Kapisi Platformunda duyurulacak ve http://www.ilan.sakarya.edu.tr sitesinde
11.09.2026 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Adaylar belirtilen
pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine bagvuru yapabilecektir.

IV-  SINAV KONULARI, SEKLI, YERI VE TARIHI

Sinav konulari, uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen temel konular ve
hususlardir.

SINAVIN SEKLI:

Siav sozlii olarak mesleki bilgiyi 6lcer nitelikte gergeklestirilecektir.

SINAV YERI VE TARIiHi:

Sézlii smav, 16.09.2026 tarihinde saat 10:00- 12:00 saatleri arasinda Sakarya Universitesi Bilgisayar
Arastirma ve Uygulama Merkezi Esentepe Kampiisii/SAKARY A adresinde yapilacaktir.

DEGERLENDIRME

S6zli sinavda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almak sarttir. Yapilacak
S6zIii sinav sonucunda 100 tam puan lizerinden 70 ve {stii puan alan adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli
Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri/puanlari tespit edilecektir. Adaylar nihai basari puanlarina gore
siralamaya tabi tutulacak ve basari sirasina gore en yiiksek puan alan aday sinavi kazanmisg kabul edilecektir.
Kontenjan sayis1 kadar adayla sdzlesme yapilacaktir. Sinavi kazanan adaylarin gerekli sartlari tasimamasi,
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atanmaktan vazgecmesi veya atandig1 halde goreve baglamamasi halinde atama yapilmak iizere asil aday
sayist kadar yedek aday belirlenecektir. Ger¢ege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini
tagimadiklar1 halde sinava girip basarili olan adaylarla sdzlesme yapilmayacaktir. Gergege aykir: beyanda
bulunanlar hakkinda hukuki islem baslatilacaktir.

Sinav sonuglarina itiraz etmek isteyen adaylarin, Nihai Liste Agiklama tarihinden itibaren 3 (ii¢) is giinii
icinde, 1slak imzali dilek¢e ile Rektorliiglimiiz Personel Dairesi Bagkanligina sahsen basvurmalari
gerekmektedir.

V- SINAV SONUCLARININ ILANI

Yapilacak degerlendirme sonucunda basarili olan adaylar Kariyer Kapisi Platformunda duyurulacak ve
http://www.ilan.sakarya.edu.tr  sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

VI- UCRET

Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenler icin sozlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR bashg: altinda belirtilen katlari ile
carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve
O6deme yapmaya yetkilidir.
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